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NATURPARK
OEWERSAUER

VACANCE DE POSTE

Le Parc naturel de la Haute-S(re est a la recherche
d’un conseiller en aménagement du territoire » (m/f)
Degré d'occupation : 50 % (extension éventuelle a 75%) - Contrat : CDI
a partir du 15 juillet 2023 (ou a convenir).

VOTRE MISSION :

e Coordination et suivi des activités lors de la mise en ceuvre des dispositions des plans
directeurs sectoriels, des plans d’occupations du sol et du Programme directeur
d’aménagement du territoire dans la région ;

e Coordination de I'établissement et de la mise en ceuvre d’une vision territoriale pour le
territoire du Parc naturel de la Haute-S{re ;

e Soutien et guidage des acteurs en vue de la mise en ceuvre de concepts urbanistiques
innovants en milieu rural ;

* Mise en réseau des acteurs ;

¢ |nitiation et coordination d’actions de sensibilisation en relation avec la mission ;

* Information et formation des acteurs en relation avec la mission ;

e Suivi et réalisation d’études en relation avec la mission ;

e Réalisation de répertoires et de statistiques en relation avec la mission ;

e Elaboration et suivi de nouveaux projets innovants en relation avec la mission ;

e Accompagnement de projets visant I'amélioration du cadre de vie par 'aménagement
d’espaces publics ;

e Sensibilisation a la protection et a la mise en valeur du patrimoine naturel, bati, culturel et
historique ;

e Mise en place d’activités de découverte et d’outils d’interprétation.

PROFIL REQUIS :

e Dipldme universitaire (master ou équivalent) dans le domaine de I'aménagement du
territoire, de I'urbanisme, de la géographie ;

e Connaissance des problématiques liées a 'aménagement du territoire en général et au
développement local en particulier ;



e Connaissance des enjeux de la région, du réseau d'acteurs et de I'histoire du territoire ;

e Compréhension des stratégies des différents acteurs locaux et capacité de s’adapter aux
contextes locaux ;

¢ Maitrise des techniques de communication (prise de parole en public, rédaction de
rapports, notes...) ;

¢ Connaissance affirmée en langues luxembourgeoise, allemande et francaise ;

¢ Sens de la responsabilité et de I'organisation ;

¢ Engagement personnel, flexibilité et prise d’initiatives ;

¢ Aisance relationnelle, de communication et de travail en équipe ;

¢ Disponibilité de travailler a des horaires variables et occasionnellement les weekends ;

e Maitrise des logiciels bureautiques courants ;

¢ Connaissance de gestion de base de données et des systémes d’information géographique
(SIG) est un atout ;

« Etre en possession du permis B et d’un véhicule.

STATUT ET CONDITIONS PARTICULIERES :

e Salarié(e)

e Tache a 20 heures/semaine (50 %)
e Contrat a durée indéterminée

e Lieu de travail : Esch-sur-S{re

PROCEDURE DE RECRUTEMENT :

Les candidatures a ce poste (lettre de motivation, CV, copie de I'acte de naissance, extrait du casier
judiciaire, copie du dipldme universitaire et, le cas échéant, des certificats de formation) sont a
envoyer pour le 16 juin 2023 au plus tard au :

Bureau du Syndicat
15, rue de Lultzhausen
L-9650 Esch-sur-Sare

DIVERS :

En déposant son dossier, le candidat (m/f) donne son accord au syndicat d’utiliser ses données
personnelles dans le cadre du processus de recrutement conformément aux dispositions du réglement
européen sur la protection des données personnelles (UE 2016/679).

Pour tout renseignement supplémentaire, nous vous prions de bien vouloir vous adresser a :

Christine Lutgen

Naturpark Oewersauer

8993 31-207
christine.lutgen@naturpark-sure.lu



